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Písemná zpráva zadavatele 
s postupem v režimu dle § 85 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách,  

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZ“) 

I. Identifikační údaje zadavatele 
Název: RS Trucks s. r. o.  
Sídlo: Moravní 1636, 765 02 Otrokovice 
IČ: 26271427 
DIČ: CZ26271427 
Zastoupené jednateli: MUDr. Václavem Kotačkou, Antonínem Sieklíkem 
Zadavatel je v zadávacím řízení na základě mandátní smlouvy zastoupený v souladu  
s § 151 ZVZ, mandatářem. 

II. Identifikační údaje mandatáře 
Mandatář: QUANTUM CZ s. r. o. 
Sídlo: Kralická 2104/1, 709 00 Ostrava – Mariánské Hory 
IČ: 25869043 
DIČ: CZ25869043 
Zastoupený jednatelkou: Ing. Petrou Kozubkovou 

III. Identifikace veřejné zakázky 
Název:  Výběrové řízení na dodavatele vzdělávání 
Druh podle předmětu: Služby 
Druh podle finančního limitu: Podlimitní veřejná zakázka 
Druh zadávacího řízení: Zjednodušené podlimitní řízení dle § 38 ZVZ  
Identifikátor řízení1: P13V00000001 

IV. Registrační číslo projektu CZ.1.04/1.1.02/94.00487 
V. Údaje o veřejné zakázce 

Výzva k podání nabídky byla dne 2. 9. 2013 v souladu s § 38 odst. 1 ZVZ zaslána  
5 zájemcům k podání nabídky a k prokázání splnění kvalifikace. Výzva k podání nabídky 
a zadávací dokumentace v rámci výše uvedené veřejné zakázky byla včetně všech jejich 
příloh zveřejněna na profilu zadavatele http://www.stavebnionline.cz/profil/rstrucks, 
a to až do konce lhůty pro podání nabídek v souladu s § 48 odst. 1 ZVZ. 
Lhůta pro podávání nabídek byla v zadávací dokumentaci stanovena do 23. 9. 2013  
9:00 hodin. 

VI. Předmět veřejné zakázky 
Předmětem veřejné zakázky je „Výběrové řízení na dodavatele vzdělávání“ v rámci 
projektu „Odborné vzdělávání pracovníků společnosti RS Trucks s. r. o.“, registrační číslo: 
CZ.1.04/1.1.02/94.00487, spolufinancované z Evropského sociálního fondu ČR, 
operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prioritní osa 4.1 Adaptabilita, oblast 
podpory 4.1.1 Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků.  
Celkem je do projektu zapojeno 48 zaměstnanců z řad mechaniků a techniků servisu a 
prodejců (8 zapojených zaměstnanců je starších 50 let). Výstupem projektu bude 48 
podpořených osob, 249 úspěšných absolventů kurzů a 1 podpořená organizace nově 
uplatňující rovné příležitosti žen a mužů. 
Předmětem veřejné zakázky jsou níže uvedené klíčové aktivity: 
KA 01 – Odborné vzdělávání 
KA 02 – Doplňkové vzdělávání 

                                                
1 Číslo, pod kterým je vedena veřejná zakázka na profilu zadavatele. 

http://www.stavebnionline.cz/profil/rstrucks
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KA 03 – Rovné příležitosti žen a mužů 
Klíčová aktivita 01 – Odborné vzdělávání 
Předmětem klíčové aktivity je poskytování odborného vzdělávání v rámci skupinových, 
uzavřených kurzů (vícedenní kurzy s realizací mimo sídlo zadavatele z důvodu vyšší 
efektivity), jejichž náplní je odstranění nedostatků ve znalostech cílové skupiny v oblasti 
nových trendů v prodeji a servisu v automotive, diverzifikace klientů a práce s nimi, 
zvyšování efektivity pracovních postupů.  
Údaje ke klíčové aktivitě: 
Výstup: 12 výukových materiálů 
Počet proškolených osob: 218 
Úspěšné podpořené osoby, které obdrží osvědčení o absolvování kurzu: 196 
Klíčová aktivita zahrnuje níže uvedené kurzy: 

Název a obsah kurzu 

Délka 
kurzu 

(ve 
dnech)

* 

Počet 
proškolených 

osob 
Cílová 

skupina 
Počet 
skupin 

Trendy v prodeji a servisu nákladních vozidel, 
včetně analýzy konkurence 

2 20 

mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

2 

Kurz bude obsahovat: 
• SWOT, PEST analýza prostředí 
• Analýza makro a mikroprostředí v oblasti prodeje 

a servisu nákladních vozů 
• Analýza konkurence v segmentu oprav a servisu 

nákladních vozidel 
Základy skladové evidence 

1 30 
mechanici 
a technici 
servisu 

3 

Kurz bude obsahovat: 
• Základy účetnictví v oblasti skladového 

hospodářství – systém evidence zásob, forma 
vyřízení zásoby na skladě 

• Metody oceňování zásob – metoda A, B 
• Vyskladňování zásob – LIFO, FIFO, vážený 

průměr 
• Trendy v oblasti řízení zásob 
Obchodní smlouva, reklamační řízení 

2 12 
technici 
servisu, 
prodejci 

-- 

Kurz bude obsahovat: 
• Základy obchodního práva, reklamačního řízení 
• Definice obchodních a smluvních vztahů, typy 

smluvních vztahů 
• Náležitosti obchodní smlouvy, reklamačního 

řízení 
Uplatnitelnost principů 5S, TPM a 5x Why 

2 28 

mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 
Kurz bude obsahovat: 
• Aplikace metod a principů 5S, TPM  

a 5xWhy na konkrétních případech v segmentu 
automotive 

Důležitost sběru informací od klientů pro rozvoj 
firmy 

1 28 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 
Kurz bude obsahovat: 
• Práce s daty, informacemi, znalostmi v kontextu 

rozvoje společnosti 
• Práce s internetem, veřejnými a odbornými 

databázemi 
Využití Kanban karet 

2 38 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

4 Kurz bude obsahovat: 
• Aplikace metody Kanban na konkrétních 

případech v segmentu automotive 
Základní principy controllingu, náklady  
a dopad na hospodaření 2 20 mechanici 

a technici 2 
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Kurz bude obsahovat: 
• Definice základních pojmů, vztahů – náklady, 

výnosy, příjmy, výdaje, hospodářský výsledek 
• Tvorba cen, kalkulační jednice, principy 

oceňování  
• Plány, rozpočty, finanční řízení společnosti  

servisu, 
prodejci 

Obchodnická matematika 

2 28 
mechanici 
a technici 
servisu, 
prodejci 

3 

Kurz bude obsahovat: 
• Základní pojmy z finanční matematiky 
• Úrok, diskont, úroková míra, NPV, PV, FV, NFV, 

IRR 
• Formy úročení 
Odborné automotive kurzy:     
Digitální tachografy 

1 2 
noví 

mechanici 
servisu 

--- 
Kurz bude obsahovat: 
• Novinky, funkce digitálních tachografů 
• Opravy, výměny a nejčastější poruchy digitálních 

tachografů 
Školení Renault I 

3 2 
noví 

mechanici 
servisu 

--- 

Kurz bude obsahovat: 
• emisní norma Euro 6(hnací a palivové systémy, 

porovnání s technologií EGR, základní 
charakteristiky vozidel konkurence) 

• technické řešení hnacího a palivového systému a 
elektroniky motorů v rámci technologie Euro 6 

Školení Renault II 

5 6 
noví 

mechanici 
servisu 

--- 

Kurz bude obsahovat: 
• techniku brzdového systému nákladních vozidel 
• novinky v systémech hnacího ústrojí 

elektronických systémů 
• novinky funkcí elektrické soustavy na nákladních 

vozidlech 
• diagnostika a opravy motorů Euro 6 
Školení Renault III 

10 4 
noví 

mechanici 
servisu 

--- 
Kurz bude obsahovat: 
• porovnání technologií EGR a SCR při dosažení 

emisní normy Euro 6 
• převodovka a hnací ústrojí nákladních vozidel 
*Školící den = 8 vyučovacích hodin, vyučovací hodina = 45 min. 

Klíčová aktivita 02 – Doplňkové vzdělávání 
Předmětem klíčové aktivity je poskytování doplňkového vzdělávání, které bude 
realizováno v pronajatých prostorách mimo sídlo zadavatele (včetně ubytování). 
Zaměstnanci zadavatele budou po absolvování IT kurzů schopni vykazovat 
prostřednictvím tabulek spotřeby materiálů a práce, vytvářet výkazy práce, prezentace 
produktů apod. Technické jazykové vzdělávání doplní schopnost vybraných zaměstnanců 
studovat technickou dokumentaci a návody v anglickém jazyce.     
Údaje ke klíčové aktivitě: 
Výstup: 3 výukové materiály 
Počet proškolených osob: 39 
Úspěšné podpořené osoby, které obdrží osvědčení o absolvování kurzu: 35 
Klíčová aktivita zahrnuje níže uvedené kurzy: 

Název a obsah kurzu 

Délka 
kurzu 

(ve 
dnech)

* 

Počet 
proškolených 

osob 
Cílová 

skupina 
Počet 
skupin 

IT – PowerPoint 
2 10 

mechanici 
servisu, 
technici 

--- Kurz bude obsahovat: 
• Základy práce s programem PowerPoint  
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servisu, 
prodejci 

IT – Excel 

2 18 

mechanici 
servisu, 
technici 
servisu, 
prodejci 

2 Kurz bude obsahovat: 
• Základy práce s programem Excel   

Angličtina technická (intenzivní) 

2 11 

mechanici 
servisu, 
technici 
servisu, 
prodejci 

--- Kurz bude obsahovat: 
• Intenzivní kurs technické angličtiny – segment 

automotive 

*Školící den = 8 vyučovacích hodin, vyučovací hodina = 45 min. 

Klíčová aktivita 03 – Rovné příležitosti žen a mužů 
Předmětem klíčové aktivity je poskytování služeb vzdělávání v oblasti rovných příležitostí 
žen a mužů. Aktivita bude částečně zajištěna manažerem projektu (zapracování rovných 
příležitostí žen a mužů, 5 % jeho pracovního úvazku). 
Údaje ke klíčové aktivitě: 
Výstup: 1 výukový materiál 
Počet proškolených osob: 20 
Úspěšné podpořené osoby, které obdrží osvědčení o absolvování kurzu: 18 
Výstup: 1 materiál pro společnost uplatňující princip rovných příležitostí žen a mužů 
Klíčová aktivita Rovné příležitosti žen a mužů je rozdělena na 2 části: 
• Zapracování principů rovných příležitostí žen a mužů do vnitrofiremních dokumentů a 

ve spolupráci s vedením společnosti jejich aktivní uplatňování v běžném dění ve firmě  
• Kurz na téma hodnocení zaměstnanců, hodnotící pohovory s ohledem na RP  

Název a obsah kurzu 

Délka 
kurzu 

(ve 
dnech)

* 

Počet 
proškolených 

osob 
Cílová 

skupina 
Počet 
skupin 

Hodnocení zaměstnanců, hodnotící pohovory 
s ohledem na rovné příležitosti 

2 20 

zaměstnanci, 
kteří 

hodnotící 
pohovory 

vykonávají 
z pohledu 

hodnotitele, 
tak vybraní 

zaměstnanci, 
kteří tyto 
pohovory 

absolvují jen 
jako 

hodnocení 

2 

 
 

*Školící den = 8 vyučovacích hodin, vyučovací hodina = 45 min. 

V rámci každého kurzu jednotlivých klíčových aktivit bude dodavatelem zajištěno: 
a) Organizace kurzu 

− Zaslání pozvánky na kurz do sídla zadavatele. Pozvánka bude obsahovat cíl  
a obsah každého dne kurzu, datum a místo konání, dobu trvání, seznam 
účastníků kurzu, případně další potřebné informace týkající se kurzu. 

− Vyhotovení presenční listiny. Presenční listina podepsaná všemi účastníky kurzu 
a lektorem bude předána po ukončení kurzu zadavateli. 

− Výukový materiál se stručnou osnovou kurzu, který obdrží v písemné podobě 
jednotliví účastníci kurzu a po ukončení kurzu v elektronické podobě zadavatel. 
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− Vyhotovení závěrečného testu pro účastníky kurzu. Testy vyhodnocené lektorem 
budou předány po ukončení kurzu zadavateli. 

− Hodnotící dotazník pro účastníky kurzu. Vyplněné dotazníky jednotlivými 
účastníky kurzu budou předány po ukončení kurzu zadavateli. 

− Vyhotovení osvědčení o absolvování kurzu. Každý absolvent kurzu obdrží 
osvědčení o absolvování kurzu vystavené dodavatelem. Kopie osvědčení o 
absolvování kurzu každého absolventa bude rovněž předána po ukončení kurzu 
zadavateli.  

− Zajištění zpětné vazby. Po ukončení všech kurzů v rámci jednotlivých klíčových 
aktivit proběhne osobní schůzka u zadavatele, na které budou zadavateli předány 
veškeré podklady, které se týkají daných kurzů, a to zejména dokumenty uvedené 
v předchozích bodech. 

b)  Lektorská činnost  
Profesní odbornost lektora příslušného kurzu v rámci dané klíčové aktivity musí 
odpovídat požadavkům stanovených zadavatelem, které jsou uvedeny v této 
zadávací dokumentaci. Změna lektorského týmu je možná pouze na základě 
odůvodněného požadavku dodavatele a jeho následného odsouhlasení ze strany 
zadavatele. 

c) Publicita projektu  
Výukové materiály a ostatní dokumenty poskytované dodavatelem, např. presenční 
listiny, osvědčení o absolvování kurzu, případné zprávy z kurzů atd., budou dodržovat 
propagaci projektu v souladu s Manuálem pro publicitu OP LZZ, který je k dispozici na 
http://www.esfcr.cz.  

Realizace jednotlivých kurzů vzdělávání bude probíhat v prostorách, které zajistí 
zadavatel. Jednodenní kurzy budou probíhat v místě sídla zadavatele, vícedenní kurzy 
budou probíhat mimo sídlo zadavatele. Zadavatel zajistí, aby prostory byly vybavené pro 
daný typ školení, a to zejména flipchart, kancelářské potřeby, výpočetní technika. Žádné 
speciální pomůcky v rámci předmětu veřejné zakázky zadavatel nepožaduje.  
Zajištění prostor pro vzdělávání, ubytování (vícedenní kurzy), občerstvení, popř. stravné 
účastníků vzdělávání, není předmětem veřejné zakázky. 

VII. Důvod zrušení zadávacího řízení 
Dne 23. 9. 2013 v 9:00 hodin proběhlo v sídle zadavatele, tj. Moravní 1636, 765 02 
Otrokovice otevírání obálek v rámci výše uvedené veřejné zakázky. Vzhledem ke 
skutečnosti, že zadavatel neobdržel ve lhůtě pro podání nabídek žádnou nabídku, rozhodl 
tímto zadavatel v souladu s ust. § 84 odst. 1 písm. a) ZVZ o zrušení zadávacího řízení. 
Ostrava 28. 9. 2013 
 
 
 
  Ing. Libor Kozubek 
  QUANTUM CZ s. r. o. 
  zástupce zadavatele 

http://www.esfcr.cz/
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